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Das BNW ist anerkannter Träger
gemäß SGB III bzw. der Akkre-
ditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsförderung
(AZAV). Das BNW ist gemäß DIN
EN 9001:2015 zertifiziert.

Mit der Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt bekennt 
sich das BNW ausdrücklich zu
einer durch Vielfalt geprägten
Unternehmenskultur und zum
respektvollen und wertschätzen-
den Umgang untereinander.

Der Weg zu uns
Sie finden uns in den Räumen Ankerstraße 21. Der
Eingang befindet sich in der Güterstraße. Über eine
Treppe oder den Fahrstuhl kommen Sie bitte in die
Etagen. Die Räume sind beschildert. 

Von der zentralen Bushaltestelle am Bahnhof
erreichen Sie uns zu Fuß innerhalb von ca. 5 Minuten.
Gehen Sie über die Bahnhofsstraße in Richtung
Agentur für Arbeit.

Maßnahme-Nr: 261/8055/24
Dauer: 13.10.2025 – 10.11.2025

Im Auftrag des

Job-Speed-Dating
Oldenburg 
Berufliche Chancen 
im 10-Minuten-Takt

10.11.2025 in der Weser-Ems-Halle
Vorbereitungszeit 13.10.-07.11.2025

mailto:Job-speed-dating@bnw.de


Unternehmen:
Arbeitgeber können mit dem Job-Speed-
Dating langwierige Bewerbungsverfahren
abkürzen und sich schnell einen Überblick
über den Bewerbermarkt verschaffen. Sie
erhalten unkompliziert einen persönlichen
Eindruck und können entscheiden, wen sie
später näher kennenlernen möchten.

www.bnw.de

Job-Speed-Dating – so funktioniert es:

Das Bewerbungsverfahren ist oft langwierig und
nervenaufreibend. Arbeitssuchende warten auf
Gesprächstermine, während Arbeitgeber eine
Vielzahl von Bewerbungen sichten müssen. Das
Job-Speed-Dating ermöglicht es beiden Seiten, sich
schnell und unkompliziert kennenzulernen. Stimmt
die Chemie, können weitere Gespräche vereinbart
werden.

Der Ablauf – In 10 Minuten zum neuen
Job oder Mitarbeiter

In der Weser-Ems-Halle treffen Interessenten und
Personalchefs mit passenden Suchprofilen
aufeinander. Jeder Bewerber hat zehn Minuten, um
einen Arbeitgeber zu überzeugen. Nach dem
Glockensignal wechselt man zum nächsten Tisch
mit einem neuen Arbeitgeber. Der Fokus liegt auf
dem persönlichen Eindruck, nicht auf formellen
Hürden wie Anschreiben oder Zeugnissen.

Kurzgespräche bringen Personaler und
Bewerber zusammen

Trotz guter Wirtschaftslage sind einige Menschen
von Arbeitslosigkeit betroffen. Je länger die
Jobsuche dauert, desto schwieriger wird die
Rückkehr in den Arbeitsmarkt.

Mit Job-Speed-Dating wollen wir diesen Teufelskreis
durchbrechen: Motivierte Arbeitssuchende und
Unternehmen mit Personalbedarf können sich schnell
und effizient kennenlernen.

Bewerber entwickeln im Vorfeld eine
Selbstvermarktungsstrategie und haben dann 10
Minuten Zeit, sich persönlich vorzustellen. Auch für
Unternehmen bietet das Vorteile: Der
Bewerbungsprozess wird verkürzt, da Unterlagen erst
geprüft werden, wenn die Chemie stimmt. So wird die
Vorauswahl vereinfacht und das Risiko minimiert,
potenzielle Talente zu übersehen.

Bewerber
An nur einem Tag bieten sich zahlreiche
Chancen im 10-Minuten-Takt. Die
Teilnehmer präsentieren sich
ausgewählten Arbeitgebern und werden
im Vorfeld durch Einzelcoachings optimal
vorbereitet – inklusive Bewerbungsflyer,
Kurzbewerbung und Kurzpräsentation.

Vorteile für alle Seiten


