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Die Bewerberbörse der BA

Nehmen Sie die Suche nach 
passenden Fachkräften 
selbst in die Hand 

Der zunehmende Fachkräfteengpass ist eine der 
größten Herausforderungen für Unternehmen. Wir 
als Bundesagentur für Arbeit verstehen die Dringlich­
keit, geeignetes Personal für Ihr Unternehmen zu fin­
den. Unser Ziel ist es, Ihnen bei der Suche nach den 
passenden Talenten tatkräftig unter die Arme zu grei­
fen. 

Hierzu hat die Bundesagentur für Arbeit die Bewer­
berbörse konzipiert. Mit dieser nehmen Sie die Mitar­
beitersuche selbst in die Hand. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann melden Sie sich direkt an oder kontaktieren Sie 
Ihre persönliche Ansprechperson des Arbeitgeber­
Service, um heute Ihre Mitarbeitenden von morgen 
zu finden. 

Haben Sie weitere Fragen? Ihr Arbeitgeber-Ser­

vice steht Ihnen gern zur Verfügung.

Bewerberbörse. 

Talente einfach finden. 

www.arbeitsagentur.de/bewerberboerse

https://www.arbeitsagentur.de/bewerberboerse/
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Was ist die Bewerberbörse? Was sind die Vorteile der Be­
werberbörse? 

In der Bewerberbörse können Sie passende Bewer­
berinnen und Bewerber finden. Durch die Such- und 
Filterfunktion bekommen Sie nur die Profile ange­
zeigt, die für Sie relevant sind. 
Haben Sie ein interessantes Profil entdeckt, können 
Sie die Bewerberinnen und Bewerber einfach kontak­
tieren und somit aktiv auf Ihr Stellenangebot auf­
merksam machen. 

Wer ist in der Bewerberbörse? 

Die Bewerberbörse bietet Ihnen den vielfältigsten Be­
werberpool Deutschlands, denn hier finden Sie von 
Hilfskräften über Fachkräfte bis hin zu Akademikerin­
nen und Akademikern alle Berufsgruppen und Quali­
fikationen. 

"Die Bewerberbörse für Unternehmen bildet zu­

sammen mit der Jobsuche für Ausbildungs- und 

Arbeitsuchende im Portal www.arbeitsagentur.de

das größte Stellenportal Deutschlands.“ 

Viele Unternehmen nutzen bereits die Bewerberbör­
se. Überzeugen Sie sich selbst! 

• Größter Bewerbermarkt Deutschlands: Die Be­
werberbörse ist das Portal in Deutschland mit der 
größten Anzahl und der größten Vielfalt an Bewer­
berprofilen. 

• Kostenlose Nutzung: Sowohl Unternehmen als 
auch Bewerberinnen und Bewerber haben kosten­
losen Zugang zu allen Funktionen. 

• Unterschiedliche Suchfunktionen mit intelligen­

tem Suchalgorithmus: Sie können zwischen drei 
verschiedenen Möglichkeiten wählen, um nach 
passenden Profilen zu suchen. Dabei stehen Ihnen 
die einfache Standardsuche, die erweiterte Suche 
und die Klick-Suche anhand von Berufsfeldern zur 
Verfügung. 

• Verschiedene Filter zu Eingrenzung der Ergeb­
nisliste: Die Bewerberbörse bietet eine Vielzahl 
verschiedener Filtermöglichkeiten, um Ihnen Ihre 
Suche zu erleichtern. 

• Persönlicher Bereich: Im persönlichen Bereich 
können Sie Ihre Suchen speichern und interessan­
te Bewerberprofile vormerken. 

• Verwaltung interessanter Profile: Markieren Sie 
Profile als „Kontaktiert“, erfassen Sie zum jeweili­
gen Profil Notizen oder vergeben Sie Prioritäten. 
Die Facette „Verwalten“ ermöglicht Ihnen das Fil­
tern der getätigten Markierungen. Zudem erkennen 
Sie bereits gesichtete Profile auf einen Blick. 

• Einfache und direkte Kontaktaufnahme: Die Be­
werberbörse ermöglicht Ihnen eine einfache und 
direkte Kontaktaufnahme zu potenziellen Bewerbe­
rinnen und Bewerbern. 

• Persönliche Ansprechperson des Arbeitgeber­
Service: Ihr Arbeitgeber-Service steht Ihnen gern 
bei Fragen und Unterstützungsbedarf zur Seite.

http://www.arbeitsagentur.de
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