
 

Hausordnung 

Für Kundinnen und Kunden, die die Agentur für Arbeit in Oldenburg-Wilhelmshaven und ihre 

Geschäftsstellen, die  Familienkasse oder das Jobcenter Oldenburg aufsuchen, wird folgende 

Hausordnung in Kraft gesetzt: 

 

1.  Verhalten Sie sich bitte so ruhig und rücksichtsvoll, wie Sie es auch von den anderen 

Besuchern erwarten. 

2. Wir bemühen uns um kurze Wartezeiten. Halten Sie bitte die vorgegebenen Zeitabläufe/ 

Reihenfolgen ein und haben Sie Geduld, wenn es etwas länger dauern sollte. 

3.   Wir bitten Sie, Ihre Besuche im Dienstgebäude nicht über den für die Erledigung Ihres 

Anliegens erforderlichen Zeitraum auszudehnen. 

4.   Achten Sie bitte auf Ihre Garderobe und sonstigen privaten Gegenstände. Eine Haftung für 

verlorene oder beschädigte Gegenstände kann nicht übernommen werden. 

5.   Haben Sie Gegenstände in den Räumen oder auf dem Gelände der Agentur für Arbeit 

gefunden oder verloren, teilen Sie dies bitte am Empfang mit. Dort wird Ihnen geholfen. 

6.  Die Mitnahme von (E-)Rollern in die Flur- oder Bürobereiche ist nicht gestattet. 

7.  Das Mitführen von Waffen gem. § 1 Waffengesetz sowie von gefährlichen und 

waffenähnlichen Gegenständen ist untersagt. 

8.   Bitte benutzen Sie für Abfälle die dafür vorgesehenen Behälter. 

9.   Fotografieren, Interviews, Film- und Tonaufnahmen sowie der Aushang von Plakaten und 

die Auslage von Informationen im Dienstgebäude sind nur mit vorheriger Erlaubnis der 

Geschäftsführung möglich. 

10.   Der Verkauf und das Verteilen von Waren und Druckschriften sowie Sammlungen jeder Art 

sind im Dienstgebäude und auf dem Dienstgrundstück nicht zulässig. 

11.  Bringen Sie bitte keine Tiere in das Dienstgebäude mit (ausgenommen ausgebildete 

Assistenz- und Blindenhunde mit entsprechender Kennzeichnung). 

12.  In den Dienstgebäuden und sonstigen vollständig umschlossenen Räumen der Agentur für     

Arbeit gilt ein generelles Rauchverbot (einschließlich E-Zigaretten). Im Eingangsbereich, in 

den als Wartebereich ausgewiesenen Verkehrsflächen, sowie an allen Flurabschlusstüren 

wird durch auffällige Schilder auf das Rauchverbot hingewiesen. Verzichten Sie bitte auch 

auf die Einnahme von alkoholischen Getränken im Dienstgebäude. 

13. Bei Gefahr/Alarm müssen die Anordnungen der Sicherheitskräfte (Feuerwehr, Polizei, 

Sanitätsdienst, Personal) unbedingt befolgt werden. 
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